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SUNUS

Erzurum 1.0SB Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigu olarak tizerinde yogun emek
harcayarak hazirladigimiz 2024 - 2028 Stratejik Planimizi  basariyla
sonug¢landirmanin mutlulugunu yasiyoruz.

Bu planmi hazirlarken yaptigimiz calismalardaki temel anlayisimiz; gorev ve
sorumluluk bilinci igerisinde okulumuzu hedefledigimiz noktaya ulastirabilmede
uygulamaya koymamiz gereken stratejik, hedef ve faaliyetleri belirlemek olmustur.

Anayasamizin ve egitim sistemimizin 6ngérdigii sekilde; Atatiirk Inkilap ve
ilkelerine baglh, Tiirk milletinin milli, ahlaki, manevi, insani ve kiiltiirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren, vatanini, milletini, bayragin1 seven ve daima
ylceltmeye calisan, Tirkiye Cumhuriyeti Devletine kars1 gorev ve sorumluluklarini
bilen ve bunlar1 davranis haline getiren 6grencileri yetistirme, gelecegin anneleri
olarak milletimizi sekillendirecek olan gen¢ kizlarimiza bu egitimlerin yaninda aile
biitcelerine katki saglamalarina yonelik mesleki egitim kapsaminda gelisen ve degisen
teknolojiyi en iyi sekilde takip eden ve uygulayan, degisik meslek dallarinda en iyi
egitim almis sekilde okulumuzdan mezun olmalarini saglamaya yonelik
calismalarimizi  hi¢cbir fedakarliktan kag¢inmadan siirdirecegimize ve bunu
basaracagimiza goniilden inaniyorum.

Stratejik Plan calismalarimizda emegi ve katkisi bulunan herkese; 6zellikle
Stratejik Plan Ekibi lyelerine gosterdikleri 6zverili ve sistemli calismalari igin;
paydaslarimiza goruslerini bizlerle paylastiklari i¢in bir kez daha tesekkiirlerimi
sunuyorum. Hazirladigimiz bu Stratejik Planinin okulumuzun gelisimine en iyi katkiy1

yapmasini diliyorum.

Fatih DERELI

OKUL MUDURU
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miudiriinin baskanliginda, bir okul midir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi
olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul midiiri tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tyesi
olmayan midir yardimcis1 baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli

velilerden olusur.

Tablo2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1  |Fatih DERELI Okul Miidiirii
2 Engin KARABULUT Midir Yardimcisi
3 Erdal BACAK Ogretmen
4 Hiilya SALTUKLU Okul Aile Birligi Baskani
5 Koksal ATAMAN Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
6 Nur Sema TURKAN Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
STRATEJiK PLAN EKIiBi
SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1 Engin KARABULUT Midir Yardimcisi
2 Sinem ANDIC P.D. Ve REHBER OGRETMEN
3 | Gokhan Sezai YILMAZ Ogretmen
4 |Erdal BACAK Ogretmen
5 Koksal ATAMAN Gontllu Veli




1.2. Planlama Sireci:

Glinlimiizde etkisini daha fazla hissettiren teknolojik, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
degisimlerin egitim-6gretim alanina yansimasi, stratejik planlama ve yonetimi
vazgecilmez hale getirmistir Kamu Mall Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun “Stratejik
planlama ve performans esasl program biitce” bashkli 9. maddesi geregince kamu
idareleri de daha 6nceden diizenlenmis ve veri setleri haline getirilmis gostergelerle
plan siirecglerinin izleme ve degerlendirmelerinin yapilmasi amaciyla stratejik plan

yapmaktadir.

Milli Egitim Bakanhg 2024-2028 Stratejik Plan c¢alismalar1 kapsaminda, ilgili
paydaslarin katilimiyla uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat,
st politika belgeleri, paydas analizleri, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde
edilen veriler 1s5181nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlan ile
egitime iliskin oneriler tespit edilmis, bunlara yonelik stratejik amac, hedef, strateji,
gosterge ve eylemler belirlenmistir. Bu dogrultuda belirlenen amaclar ¢ergevesinde bu
stratejik bes yillik hedefler ile bu hedefleri gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya
cikmistir.

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi biiytik 6l¢tide hazirhik calismalarinin
verimli, etkin planlanmis olmasina ve hazirlik streglerinin yiiksek kathimla
gerceklestirilmesiyle miimkiin olacaktir. Calismalar, Bakanhgimiz ve Il Milli Egitim
Miudirligimiz tarafindan hazirlanan” 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi”

cercevesinde yuritilmustir.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve 6nerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir c¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir. Bu

calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin gortsleri ve onerileri alindiktan sonra vizyona ulasmak

icin gerekli olan stratejik amaclar belirlenmistir. Stratejik amacglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya énlem

alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,



b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diistintilen yenilikler ve atilimlarla

ilgili olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaclar

olarak da ele alinmistir.

2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konulmustur. Hedefler
stratejik amagla ilgili olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik, 6lciilebilir, ulasilabilir,

gercekci, zamana bagli, sonuca odakly, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterilmistir.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitlinlik

olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmistir.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman

belirtilmistir
5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek i¢in performans gostergeleri tanimlanmistir.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak.
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, 6niimtizdeki
donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) c¢alismasi goz Oniinde

bulundurulmustur

7. GZFT c¢alismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf

edilmeye; gliclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun

faaliyetlerinde fark yaratilmaya c¢alhisimistir; onimitzdeki donemlerde beklenen

degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterilmistir.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet icin.

maliyetlendirilme yapilmistir

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtilmistir.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak
biitceler ortaya ¢ikartilmistir.

2024-2028 plan1 planlama siireglerinin isletilmesiyle Bakanhgimizin ve il Milli Egitim

Midiirliigiimiiz stratejik plan1 modeliyle uyumlu bir bicimde hazirlanmistir.



2.DURUM ANALIZI

Okulumuz stratejik plan1 durum analizi “Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama
Kilavuzu (Stirtim 3.1.2021)” temel alinarak Bakanligimizin ortaya koydugu temel amac,

strateji ve hedeflerden hareketle dlizenlenmistir.
Kurumsal Tarihge

Okulumuz Erzurum ili Aziziye ilgesinde Milli Egitim Bakanligi'min 09/08/2021 tarihli
karari ile "Aziziye Mesleki Egitim Merkezi" adiyla agilmistir. Okulumuzun adi1 daha sonra
Erzurum 1.0SB Mesleki Egitim Merkezi olarak degistirilmistir. Erzurum 1. Organize
Sanayi Bolgesi icinde ag¢ilan okulumuz, gecici olarak Erzurum 1. OSB tarafindan tahsis

edilen yonetim binasinda hizmet vermektedir.

Merkezimizde egitim stiresi 4 y1l olup zorunlu egitim kapsamindadir. 9. Siniftan itibaren
egitimine devam eden ¢irak 6grenciler 11. Sinifi egitiminin sonunda yapilan beceri
sinavlarinda basarili olanlara halinde kalfalik belgesi, 12. Sinifin egitiminin sonunda
yapilan beceri smavlarinda basarili olan c¢irak 06grencilere ise ustalik belgesi
verilmektedir. Ustalik belgesine sahip olan c¢irak 6grenci isterse merkezimizden
alamadig teorik dersleri A¢ik 6gretim Lisesinden tamamlayarak Alanlarinda Meslek

Lisesi Diplomasi da alabilirler.

Bir meslek dalinda ¢alisan ancak kalfalik-ustalik belgesi olmayanlar isterlerse denklik
yolu ile merkezimizden kalfalik- ustalik belgesi alabilirler. Kalfalik belgesi icin 1giin SGK
I1 calismis ve SGK prim 6demesi yapmis olmak yeterlidir. Ustalik belgesi icin ise 5 yil
SGK I calismis ve SGK prim 6demesi yapmis olmak gerekmektedir MEB, MYK

tarafindan verilen kurs belgeleri de denklik icin kullanila bilmektedir.

Erzurum 1.0SB Mesleki Egitim Merkezinin var olma nedeni; hi¢bir mesleki egitim
gormeden is hayatina atilan genglerimizin mesleki egitim sistemi ile yetistirilerek
becerili isgiicii haline getirilmeleridir. Ulkemizin is giicii ihtiyacinin karsilanmasinda en
ekonomik ve gercekci yol budur. S6z konusu genclerin mesleki egitim sisteminde
yetistirilmeleri toplumsal acidan da onemli faydalar saglayacaktir Amacimiz; Cirak
yasinda olup, okul sistemi disinda bulunan genglere temel meslek egitimi vermek ve
bunlari is hayatina kazandirmaktir. 33 meslek alani ve 181 meslek dali kapsamda olup

ilimizde faaliyette bulunan sektorlerin egitim ihtiyacina cevap verecek durumdadir



Merkezimiz Erzurum 1.0SB ve 2.0SB Miidiirliikleri, Dogu Anadolu Ihracatcilar Birligi ve
Erzurum Esnaf ve Sanatkarlar Odasi ile isbirligi icerisinde c¢alismalarina devam

etmektedir.
2.1.  Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kurumumuz 2021 y1li Agustos ayinda a¢ilmis olup hemen stratejik plan hazirlama stireci
baslatilmistir. 2018-2024 déneminde ilist kurumlarimiz tarafindan hazirlanan stratejik
plandaki hedef ve amaclar dogrultusunda stratejik planlamalar yapilmistir.

2.2.  Ust Politika Belgeleri Analizi
MEB, il Milli Egitim Miidiirligii ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik

Planlan incelenmis ve midirligiimiizce hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plani’nin

stratejik amac, hedef, performans gostergeleri, stratejileri hazirlanirken belirtilen tist

politika belgelerinden yararlanilmistir.

Temel Ust Politika Belgeleri

e MEB 2024-2028 Stratejik Plan
o [l Milli Egitim Mudiirligii 2024-2028 Stratejik Plani
o llge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam

2.3.  Faaliyet Alanlariile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi amac, hedef ve stratejilerin

olusturulmasi asamasinda y6nlendirici olacaktir.



Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

e Okuldaki egitimin diizenli yturiitilmesini
saglama,

e Ders dis1 egitim ¢alismalarinin yapilmasini
saglama,

o Isletmelerde Mesleki Egitim Faaliyetlerinin
planli ve programl yiiriitilmesini saglama

o Ogrenci is dosyalarinin diizgiin tutulmasini
saglama

e Okuma aligkanliginin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi icin tedbirler alma,

o llge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen saglik,
beslenme, cevre, trafik vb. hizmetlerle ilgili
egitici programlar1 uygulama,

» Ogrencilerin 6z giivenini, bagarilarini, topluma
deger katma ve liretme becerilerini gelistirici
calismalar yapma,

¢ Okulun zaman ¢izelgesini hazirlama,

o Opgrencileri tehdit ve tehlikelere kars:
koruyucu, bilin¢lendirici ¢calismalar yapma

o Ogrenci basarisini artirmaya yénelik
calismalar yapma,

e Okuldaki 68retim ortamlarinin etkin
kullaniminin takibini yapma,

o Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip
ederek 68renci-veli ve 6gretmenleri
bilgilendirme,

e Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki
gelismeleri takip ederek paydaslari
bilgilendirme,

e Zimre toplantilari ile ilgili islemleri yiiriitme

e Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri
yurutme,

o Ogrencilerin ¢evre duyarlihgini artirici
faaliyetlerin diizenlenmesini saglama,

¢ Yerel, ulusal, uluslararasi yarismalara katilma,

e Tim g¢alisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci
kazandirma,

e Belirli giin ve haftalarla ilgili calisma yapma,

Rehberlik faaliyetleri

e Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama,

e Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
yuriitme komisyonunun calismasini saglama,

e Rehberlik psikolojik danisma hizmetleri yillik
calisma plan1 ve yilsonu calisma raporunu




RAM'a gonderme,

Engelli bireyler icin fiziksel diizenlemeler
yapilmasini saglama,

Cesitli eylem planlarinin hazirlanmasini ve
uygulamasini saglama,

Sosyal faaliyetler

Bilimsel, sosyal ve kiilttirel faaliyetleri ytiriitme,
Ogrencilerin  ¢evre duyarliigim  artiria
faaliyetlerin dlizenlenmesini saglama,

Yerel, ulusal, uluslararasi yarismalara katilma,
Tiim ¢alisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci
kazandirma,

Belirli gtin ve haftalarla ilgili calisma yapma,
Bilim senlikleri diizenleme,

Gezilerle ilgili islemleri ytriitme,

Kiiltiirel yarismalarla ilgili islemleri yiiriitme,

Sportif faaliyetler

Sosyal-sportif ¢alismalara katilma,

Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere
katilma,

Halk oyunlar1 yarismalarina katilma,

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kiiltiirel yarismalarla ilgili islemleri ytiriitme,
Toren programi hazirlama ve uygulama,

Eser inceleme is ve islemlerini yiiriitme,

Okul  kiitiiphanesinin  zenginlestirilmesini
tesvik etme,

Tirkcenin  dogru  kullanomina  yonelik
faaliyetlerin yapilmasini saglama,

Tarih bilincini olusturmaya yonelik ¢alismalar
yapilmasini saglama,

Atatiirk  sevgisini kazandirmaya yonelik
faaliyetler yapilmasini saglama,

Turk kiltiriniin yayginlastirilmasi icin gerekli
tedbirleri alma,

insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

ise alma islemlerinin takip edilmesini saglama,
Personelin izin islemlerinin yiritilmesini
saglama,

Personelin emeklilik islemlerinin
yurutiilmesini saglama,

Ozliik sicil raporu ve dosyasinin tutulmasini
saglama,

MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasin
saglama,

Sendika islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
Personelin saglik islemlerini yiirtitme,

Her tiirlii gorevlendirme islemlerini yiiriitme,
Personelin baslama/ayrilma islemlerini
yurutme,

Okulun personel ve o6gretmen dagilimini
saglama,

Hizmet ici egitim ihtiyaclarini belirleme,




Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenci kayit ve nakil islemlerinin yiiriitiilmesi
takip etme,

Ogrencilerin saglik islerini yiiriitme,

Okul 6grenci kontenjanlari islemlerinin takibini
yapma,

Okulun diploma islemlerinin yiritiilmesini
saglama,

Ogrenci st disiplin  kurulu islemlerinin
yurutilmesini saglama,

Ogrenci meclisleri islemlerini yiiriitme,

Burs islemlerini planlama,

Tasima servis araglarinin denetlenmesinin
kontroliinii yapma,

Yemek hizmetinin kalitesini kontrol etme,

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,

Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere karsi
gerekli tedbirlerinin alinmasini saglama,

Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip
etme,

Tesis ve arag¢-gereclerinin periyodik bakiminin
yapilmasini saglama,

Okulun fizikl kapasitelerinin aktif kullanimini
saglama,

Okulun teknik kontrollerini yaptirma,

Okulun 1sitma, sogutma ve havalandirma
tesisatlarinin periyodik bakimlarini yaptirma,
Okulun teknik ve teknolojik donanimini
saglama,

Ulasim ve haberlesme islerini yiiriitme,

Okulun su, elektrik, dogalgaz abonelik, sarfiyat,
haberlesme islemlerini ytirtitme,

Donatim ihtiyaclarinin tespitlerini yapma,

Denklik Yoluyla
Belgelendirme

SGK Hizmet dokiimleri ile ¢calisanlari kalfalik ve
ustalik belgesi ile belgelendirme

Halk egitim kurslarinin kalfalik ve ustalik
denkliklerini yapma

MYK  belgelerinin  kalfalilk ve  ustalik
denkliklerini yapma

Meslek lisesi mezunlarindan isteklileri ustalik
sinavlarina alma

Basvuru sahiplerini beceri sinavlarina alarak
belgelendirme

Is pedagojisi kursu acma veya smav basvuru
alma




2.4.  Paydas Analizi
Paydas; Kurulusun {irtin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya dolayl;, olumlu ya da

olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen Kkisi, grup veya kurumlar olarak tanimlanmaktadir.
Kurumumuz sahip oldugu misyonu bakimindan ¢ok sayida paydas grubuna sahiptir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri
anket, toplant, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

PAYDAS LISTESI
Dis
Payda
L @A
PAYDAS ADI Neden Paydas? f_: 8
7% > K E %
S 244 5 A&
14 9§ o :
A H A -H > ©
1. Milli Egitim Egitimi mevzuati ile yonlendirme * 5
Bakanlig
2 Genel Mitdiirliik E{gltlm, ogltetlm ve yon?tl-r.nulle 11g.111 . 5
gorev ve hizmetlerin yurttiilmesi
3. i1 Milli Egitim Idari konularda isbirligi ve destek * 5
Mudirligi
4. Kaymakamlik Idari konularda isbirligi ve destek * 5
5. Ilge Milli Egitim Idari konularda isbirligi ve destek * 5
Miudirligi
6. Okul Yoneticileri Yetki ve organizasyon * * >
7 Ders Egitim ve 6gretimin niteligi * * 5
Ogretmenleri
8. Rehber Ogretmen Ogrenciye rehberlik * * 4
9. Hizmetli Yardimc1 hizmetleri * * 3
10. Ogrenciler Hizmetten yararlanan * * 5




TN " -
11. Okul Aile Birligi Destek ve girdi saglayan
i *
12. Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi
irdi sag * * *
13. Velilerimiz Girdi saglayan
14. Belge almak Hizmetten yararlanan * *
isteyen vatandaslar
15. Ogrencilerin Hizmetten yararlanan
Eallgtlgl isletmeler
16.il Genelindeki Ogrenci yonlendirme faaliyetleri .
Diger Ortaokul ve
Ortadgretim
Kurumlar
17.isletmelerde Egitim ve 68retimin niteligi .
Bulunan Usta
(")g reticiler
18.Erzurum 1.0SB Ogrencilerin isletmelerde mesleki .
Mddﬁrlﬁgﬁ ' egitim ve istihdaminda katki saglama

Ogrencilerin isletmelerde mesleki

19.Erzurum 2.0SB > o .
egitim ve istihdaminda katki saglama

Mudurligu

Ogrencilerin isletmelerde mesleki
egitim ve istihdaminda katki saglama

20.Esnafve
Sanatkarlar Odasi

Onem derecesi (5 Cok Giiglii) (4,3 Giiglii) - (2,1 Zayif); Etki derecesi (5 Cok Yiiksek) (4,3
Yiiksek) - (2,1 Diistik)




2.5.  Okul/Kurum ici Analiz
Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiilttirt, teknoloji ve

bilisim altyapisj, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul /kurumun

mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.

Teskilat semasi

Fatih DERELI
Okul Midirii
Semanur KAYA Adem SURMELI Engin KARABULUT
Miidiir Yardimeis: Miidiir Yardimaist Miidiir Yardimaisi
Erdal BACAK Zafer BASAL Emine TAKIM Emrullah BEKTAS
Elektrik-Elektronik Teknolojisi Ogretmeni Elektrik-Elek ik Teknolojisi 0§ i Gida Teknolojisi Ogretmeni Makine Teknolojisi Ogretmeni
Gakhan Sezai YILMAZ Onder GURSES Tuba KORKMAZ Semanur OKUR
Yiyecek igecek Hizmetleri Ogretmeni Metal Teknolojisi Ogretmeni Giyim Uretim Teknolojisi Ogretmeni El Sanatlan Ogretmeni
Ozlem ERSUBASI Emel KILIC Emine KOCAK
Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmeni Matematik Ogretmeni Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
Sinem ANDIC
Rehber Ogretmen
Fatih KISA
Hizmetli

2.6. insan Kaynaklari
Egitim sistemlerinin nihai amaci; topluma faydali, toplumsal degerleri gozeten, etkili

iletisim becerilerine sahip, degisime uyum saglayabilen, 6grenmeyi 68renen, bilisim
teknolojilerini verimli kullanabilen, kendisiyle ve toplumla barisik, inisiyatif alan,
arastiran, sorgulayan ve elestirel diisiinme becerilerine sahip 06zgilir bireyler
yetistirebilmektir. Kurumsal basariy1 artirmak amaciyla yapi1 ve stratejilerle tutarh is
gliclinlin bulunmasi, sec¢ilmesi, egitilmesi ve denetlenmesine yonelik etkinlikler biitiini
olarak tanimlanan insan kaynaklar1 yonetimi Mudirligiimiiziin 6nemle iizerinde

durdugu temel siireclerden biridir.



Calisanlarin Sayisi

Tablo 5. Norm Kadro Durumu

Sira No | Unvan-Bransi Norm Mevcut | Ihtiya¢c | Sézlesmeli| Fazla
1 Mudiir 1 1 0 0 0
2 Midiur Bas Yardimcisi 0 0 0 0 0
3 Mudiir Yardimcisi 3 3 0 0 0
4 |Rehber Ogretmen 1 1 0 1 0
5 Elektrik-Elektronik 2 2 0 0 0
6 Metal Teknolojisi 1 1 0 0 0
7 Makine Teknolojisi 1 1 0 0 0
8 Gida Teknolojisi 1 1 0 0 0
o HERENERE

11 |El Sanatlar1 Teknolojisi 1 1 0 0 0

12 | Turk Dili ve Edebiyati 1 1 0 0 0

13 |Matematik 1 1 0 0 0

14 | Gilizellik ve Sa¢ Bakim 1 0 1 0 0

15 Hizmetli 1 1 0 0 0
Tablo 6. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

a.) Midiir, Tiirk millf egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik,
yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda okulun amaglarini gerceklestirmek iizere tim
kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu
anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede
sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu
biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde
yoOnetir.

b.) Midir ¢alismalarini valilikce belirlenen mesai saatleri
dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai
saatleri disinda da ¢alismalarini siirdiirir.

c.)Miidiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven
verici, ornek tutum ve davranis icinde bulunur; mevzuatin
kendisine verdigi yetkileri kullanir

Midir Yardimcilar:

a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is
ve islemleri ylriitiir ve gerekli olanlar1 imzalar.




b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda
olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir, baskanlik eder
ve bunlarla ilgili is ve islemleri ylritiir.

c) Kendisine verilen nébet gérevini ytriitiir, nébetci 6gretmen
ve 0grencileri izler, nobet raporlarini inceler, varsa sorunlari
miidiir bagyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri
miidiir ve midir basyardimcisiyla isbirligi icinde yuriitir.

d) Elektronik ortamda veri tabani lizerinden bilgi alis verisiyle
ilgili islemleri yiirttir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitr.

(f) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev
ve sorumluluklar1 yerine getirir.

Ogretmenler

a.)Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve
cevre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar,
isleyiste yonetime yardimei olur. Tutum ve davranislariyla
ogrencilere 6rnek olur.

b) Ogrencilerin; 6gretim programlar1 dogrultusunda kazanim
ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve
yasayarak 6grenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve
uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine,
edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda
gorislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina
yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim
calismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitime ihtiyaci olan égrencilerin yetistirilmesine
iliskin gorevleri yiiriitir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma ahigkanlig:
kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti
calismalariyla ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini
yurutur.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki
diger is ve islemleri yiiritir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar,
kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili
ogrencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar.

§) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday
Ogretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve
islemleri yiratir.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu,
etkinlik, deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazil
yoklama ile diger calismalari ders defterine yazarak ilgili
yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar.
Ogrencilerin geziyle ilgili gériis ve izlenimlerini tartisip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul
midiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibij,
sinif rehberlik, toplum hizmeti ¢alismalarina, milll bayram ve
mahalli giinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere




katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir
bulunur ve verilen gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger
kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri
yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek
bunlari egitim ve 6gretime yansitir.

1) ihtiyac duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini
icin okul yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen
ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda
giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiritiilen islemlerden kendisi ve
gorev alaniyla ilgili kayitlar takip eder, yeni bilgi girisi ve
glincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri
miudiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar konusunda
velilerle isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklar siirede bulunacaklar adres ve iletisim
bilgilerini okul yonetimine bildirirler.

6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet
gorevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev
ve sorumluluklari yerine getirir

Yardimci Hizmetler Personeli

657 Sayili Kanun cercgevesinde kendilerine tanimlanan
alanlarin temizligini yapar, tasima islerini

gerceklestirir ve amirleri tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirir.

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Tablo 7. Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi Oran%
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Yil 1 25
10....Uzeri 3 75

Tablo 8 idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Programlar

Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim

sayisi
Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Miudiir 5 18 45
Midiir Yardimcilari 9 6 25
Miidiir Yardimcilari 2 13 30
Miidiir Yardimcilari 1 6 16




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3Y1l 1 0 1
4-6 Y1l 0 1 1
7-10 Yil 2 1 3
11-15Y1l 1 6 7
16-20 1 2 3
20 ve uizeri 1 0 1

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilaissyonunun Orani

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve
Sayisi Baslayan Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 11 4

Tablo 11. Ogretmenlerin Konulara gore katihm saglanan hizmetigi egitim sayis

Konulara gére katilim saglanan hizmetici egitim sayisi

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Katilan Ogretmen Saysisi 1 1 6 8 6 8

Katilmayan Ogretmen Sayisi 5 7 0 0 0 0




Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Durumu | Yilh

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 0 0
2 Hizmetli 1 0 Lise 14

OKkul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Diizenlenen  Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Danismanlik Hizmeti
Alan

Goriisme Odasi Sayisi
Ogrenci Sayisi
Veli Sayisi
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

Ogretmen Sayis1

Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik Danisman
Sayisi
Ogretmenlere Yonelik

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
— | Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi

U=
N
—_
~
w

0 0 241 16 241

2.7. Teknolojik Dizey
Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Gelisen diinyada en onemli degerlerden biri de teknolojik altyapi ve buna yoénelik
gelistirilen materyallerdir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Tablo 14. Teknolojik Arac¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Masaiistii Bilgisayar 2 2 7 30
Diziistii Bilgisayar 1 2 2 0
Video Kamera 0 0 2 3
Renkli Yazici 0 1 1 0




Yazici

Akilli Tahta

Fotokopi Makinasi

Fiziki Durum

Tablo 15 Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Ogretmen Calisma Odas1

X

Ekipman Odasi

Kiitliphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagh Salon

Teknoloji ve Tasarim Odasi

Bilgisayar laboratuari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuari

Atolyeler

Yardimci Personel Odasi

Arsiv

Harita Odasi

Destek Odasi

R e R R R e R e R R N e R e R R R e B e R e R e R R R R e R s R R R e e
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Harcama Kalemler

Tablo 16. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

sigorta vb. giderleri

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) iicret, vergi,

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her turli kiigciik onarim; makine,
bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Gelir-Gider Tablosu

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 149,82 9.053,89 25433,66
Kii¢lik Onarim 0 0 9123,62
Bilgisayar Harcamalari 25.084,24 0 99138,64
Biiro Makinalar1 Harcamalari 57088,48 0 19833,29

85295,66 15339,41 162937,1
Telefon 0 3.200,84 3129,36
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 2.973,12 3084,68 6278,57
GENEL 85295,66 15339,41 162937,1

istatistiki Veriler
Tablo 18. Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayis1 2021 2022 2023 Mevcut
9.Smif 20 213 154 76
10.Simf 55 125 70 57
11.5mif 39 85 56 76
12.8mif 27 37 17 42
TOPLAM 141 460 297 251




Tablo 19. Alanlara Gore Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayisi 2021 2022 2023 Rleves
Ayakkabi Ve Saraciye Teknolojisi 7 62 35 4
Biro Yonetimi 0 2 0 0
El Sanatlar Teknolojisi 0 12 11 11
Elektrik- Elektronik Teknolojisi 3 34 21 41
Endustriyel Otomasyon Teknolojileri 0 13 0 0
Gida Teknolojisi 20 13 19 16
Guzellik Ve Sa¢ Bakim Hizmetleri 9 27 27 45
Hayvan Yetigtiriciligi Ve Sagligi 0 1 0 0
insaat Teknolojisi 0 0 15 0
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri 0 0 0 2
Kuyumculuk Teknolgjisi 3 3 0 0
Makine Teknolojisi 12 28 6 4
Metal Teknolojisi 26 14 7 11
Mobilya Ve i¢ Mekan Tasarimi 0 4 3 0
Moda Tasarim Teknolojileri 0 74 87 31
Motorlu Araglar Teknolojisi 0 7 0 8
Muhasebe Ve Finansman 16 8 0 0
Pazarlama Ve Perakende 3 55 6 0
Plastik Teknolojisi 5 5 0 0
Tarim 0 4 2 0
Tekstil Teknolojisi 0 1 0 0
Tesisat Teknolojisi Ve iklimlendirme 0 1 0 0
Ulastirma Hizmetleri 0 10 2 0
Yiyecek igecek Hizmetleri 29 81 ce 67
TOPLAM 141 460 297 261
Tablo 20. Belgelendirme Sayilari

Ogrenci Sayisi 2021 2022 2023 Mevcut
Kalfalik Belgesi 0 4 60 69
Ustalik Belgesi 1 19 472 =2
Usta Ogreticilik Belgesi 0 100 110 37
TOPLAM 1 123 642 205




Tablo 21. Yanginla Miicadele Ekiplerinde Gorevli Ogretmenler

YANGINLA MUCADELE EKiPLERI

SONDURME EKiBi

Erdal BACAK
Fatih DERELI
Fatih KISA
Emrullah BEKTAS

KURTARMA EKiBi

Onder GURSES
Zafer BASAL
Emel KILIC
Emine KOCAK

YANGINLA MUCADELE EKiPLERI .
KORUMA EKiBi

Gokhan Sezai YILMAZ
Adem SURMELI
Ozlem ERSUBASI
Sinem ANDIC

iLK YARDIM EKiBi

Emine TAKIM

Engin KARABULUT
Semanur KAYA
Semanur OKUR

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu

analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Asagidaki matriste PESTLE unsurlarn icerisinde

gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve

tehditler ortaya konulmaktadir.

Ekonomik Cevre Degiskenleri

PESTLE Analiz Tablosu
Politik ve Yasal Etmenler
e Okul, ilge, il ve bakanlik stratejik o
planlari .
¢ Personelin yasal hak ve
sorumluluklari °
o Ekders yonetmeligi o
e Ortadgretim kurumlar .
yonetmeligi
e 3308 Sayili1 Mesleki Egitim .
Kanunu
e Kalfalik ve Ustalik Sinavlari
Denklik Yonergesi

Ozel kurumlarin verdigi burslar
Kurumlarin kalifiye

eleman ihtiyaci

Tasarruf saglama imkanlar
Mal-Uriin satin alma imkanlar
Okulun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu

Okulun bulundugu cevredeki
isletmelerin stajer 6grenci
calistirma kapasitesi




Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri Teknolojik Cevre Degiskenleri
e Ailelerin ve 6grencilerin e Egitim Teknolojilerinin
bilinclenmeleri Kullanimi
e Kariyer beklentileri e Internet Olanaklar
e Saglik bilinci e E-MESEM Uygulamalari
e Niifus artis orani e (alisan ve 6grencilerin
e Tiketici egilimleri teknolojiyi kullanim
kapasiteleri
Ekolojik ve Dogal Cevre
Degiskenleri

e (evreye Duyarlihik
e Dogal Kaynaklarin Korunmasi
e Dogal Afetler

2.9. GZFT Analizi
Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontem olan GZFT (Gli¢li Yonler, Zayif

Yonler, Firsatlar ve Tehditler ) analizidir. Genel anlamda kurum/kurulusun bir biitiin
olarak mevcut durumunun ve tecriibesinin incelenmesi, istliin ve zayif yonlerinin
tanimlanmasi ve bunlarin ¢evre sartlariyla uyumlu hale getirilmesi siirecine GZFT analizi
adi verilir.

GZFT analizi, kurum/kurulus basarisi iizerinde Kilit role sahip faktorlerin tespit edilerek,
stratejik kararlara esas tegkil edecek sekilde yorumlanmasi siirecidir. Bu sliregte
kurum/kurulus ve cevresiyle ilgili kilit faktorler belirlenerek niteligini artirmak igin
izlenebilecek stratejik alternatifler ortaya konulmaktadir. idarenin ve idareyi etkileyen
durumlarin analitik bir mantikla degerlendirilmesi ve idarenin gii¢lt ve zayif yonleri ile
idareye karsi olusabilecek idarenin dis ¢cevresinden kaynaklanan firsatlar ve tehditlerin

belirlendigi bir durum analizi yontemidir.

2.9.1. Guglu ve Zayif Yonler

Gigclii Yonler
e Kurumsal bir yapinin ve kurum kiiltlirtiniin olmasi

o Ogrencilerimizin kurum kiiltiiriinii benimsemesi ve yansitmasi

e Kurumun bilinirliginin yiiksek olmasi



Okulun vizyon ve misyonunun ¢alisanlar tizerindeki olumlu etkisi

Ogretmen ve ¢alisan kadrosunun devamlihigi ve kurum aidiyetlerinin yiiksek
olmasi

Kalite yonetim sistemine sahip olmasi ve sistemin siirekli glincellenmesi
Ogretmen-o6grenci-veli-isletme iletisim ve isbirliginin giiclii olmasi

Okul-aile birliginin etkin calismasi

Geleneksel ve milli degerlerin korunmaya ve yasatilmaya 6zen gosterilmesi
Ogrencilerin bir isletmede ¢alismalar1 nedeniyle maddi problem yasamamalari

Zayif Yonler

Okulumuza ait bir binanin olmamasi

Toren alaninin, kiitiiphanenin, kantinin, bilgisayar laboratuvarinin olmamasi
Ulasim sorunu

Teknoloji alt yap1 sorunlari (internet hizi, vb.)

Trafik ve park yeri sorunu

Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul projelerinin belgelerinin yenilenmesi
Okul binasinda yeterli derslik, atdlye, ,odaya sahip olmamasi

Okula kayit yaptiran 6grencilerin seviyelerindeki dustiklik

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Meslek lisesi mezunlarina yonelik istihdam alanlarinin giderek artmasi
Meslek lisesi 6grencilerinin katsay1 barajinin yeniden diizenlenmesi
Atatiirk Universitesi'nde okulumuzun alanlarina yénelik Yiiksekégrenim
imkaninin bulunmasi

Boluimlere yonelik uygulama alanlarinin genis olmasi

Meslek Lisesi 6grencilerinin Meslek Yiiksek Okullarina sinavsiz gecis haklarinin
olmasi

Okul bah¢emizin bir takim diizenlemeler i¢in genis bir alan olmasi
Mezunlara is yeri agma belgesinin veriliyor olmasi

Meslek lisesine giden 6grencilerin ilk sirada okulumuzu tercih etmesi
Okulumuzun ilge merkezinde olmasi

12.Mezun olan égrencilerimizin Ilgemizde istihdamlar



Tehditler

e Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi

o Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin
diisiik olmasi

e Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi

e Haberlesme ve iletisim arag ve gereclerinin gengler tarafindan olumsuz
kullanilmasi

e Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin diisiik olmasi

o Kiiltiir dersleri miifredatlarinin 6grencilere agir gelmesi

o Ogrencilerin sektérde ara elemani olarak calismak istememeleri

e Orta 6gretimde akademik basarisi diisiik olan 6g8rencileri zorunlu olarak meslek
lisesine yonlendirilmeleri

e Mesem sikintilari

3.GELECEGE BAKIS

Misyon

Bireylere bilgi ve becerisini kullanma yeterliligini, meslek ahlak ve disiplinini vermek ve ¢agdas

diistinceyi kazandirmak.
Vizyon

Milli ve manevi degerlere bagli, bilim ve teknolojiyi takip edip kullanabilen, evrensel ihtiyaclara

cevap verebilen ¢agdas ve yasaminda mutlu bireyler yetistirmek.
Temel Degerler

e Erdemlilik

e Liyakat

e Yenilikgilik, yaraticilik, girisimcilik
o Seffaflik ve tarafsizlik

e Evrensellik

e Vatanseverlik

e Milli ve manevi degerlere baghlik
e Firsat esitligi

e Bilimsel ve analitik bakis agisi

e Hukuk ve adalet



4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1.  Amac ve Hedeflere iliskin Mimari

STRATEJIiK
AMAG 1

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarim saglamak.

STRATEJIK | Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
AMAC 2 yenilikgi, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

STRATEJIK | Kurumun amaglarina ulasmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 3 stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

STRATEJIK | Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigsma servislerinin hizmet kalitesinin
AMAC 4

artirilmasi.

4.2.  Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda performans

esasl biitge sisteminden program bazli performans biitce sistemine gecildiginde, kamu
idarelerinin stratejik planlarinda belirledigi hedeflere ne dl¢iide ulastigini izleyebilmek ve

ortaya cikan sonuglar1 degerlendirebilmek her zamankinden daha anlamli bir hale



gelmistir. Bu anlayisla, Miidiirliigiimiiz tematik yap1 dogrultusunda amag ve hedeflerini

belirlemistir.

TEMA: Ogretime Erisim ve Katilm

ill\‘/lRAA(;Tf JIK Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedefe
. . . . | Baslangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PGNO Heronmanlie =tk E(t:(/: )s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Bir egitim ve 6gretim yilinda

PG11.1. | devamsizliksiresis ginden 30 17 15 | 14 | 13 | 12 | 10
(mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan
6grenci orani (%)

PG112 | Diresitimveogretim yilinda simf 20 21 20 | 19 | 17 | 16 | 15
tekrar eden 6grenci orani (%)

PG1.1.3. | Dir esitimve ogretim yilinda orglin 20 35 30 | 25 | 20 | 15 | 10
egitimden ayrilan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma 20 65 70 75 80 85 90
orani (%)
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, égrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik calismalar yiirtitiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.

Stratejiler S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.
S4. Siuf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir. S5.
Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri aragtirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S6. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek igin
calismalar yiiriitiilecektir.

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilm

iTM%Tf JIK Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedefe
o . . . | Baslangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
LAELL [ TS S e B E(t:z )S ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Bir egitim ve 68retim yilinda bilimsel,
PG 1.1.1. sosyal, kilttirel, s_ar}atsal ve sportif 30 5 10 12 15 17 20
alanlarda kurum i¢i ve kurum disi en
az iki faaliyete katilan dgrenci sayisi
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
PG 1.1.2. sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 30 0 10 12 15 17 20
calismalarina f katilan 6grenci sayisi
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
PG 1.1.3. ulusal ve uluslararasi proje, yarisma 40 0 5 7 8 9 10

vb. etkinliklere katilan 6grenci sayisi




S1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla

afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik alanlarinda sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

Stateliie S2. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S3. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK | Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
AMAC 2 yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiict yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedefe
o . . . | Baslangi¢c | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGNO Performans Gostergeleri E(t:z )s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 1.1.1. Matematik dersi yil sonu basari puan 25 76 78 80 82 86 920
ortalamasi
PG 1.1.2. Tiirk Dili ve Edebiyat1 dersi y1l sonu 25 82 83 85 90 95 95
basari puan ortalamasi
PG 1.1.3. TC Inkilap Tarihi Dersi yi1l sonu basar1 25 80 82 85 86 88 95
puan ortalamasi
PG 1.1.4. Ogrenci basina okunan kitap sayisi 25 1 3 4 5 6 8
S21. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1
saglanacaktir.
S2. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
Stratejiler | S4. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
S5. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S6. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK | Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
AMAC 2 yenilikgi, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedefe
.« . . . | Baslangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGNO sl DB g E(t:z )S ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 1.1.1. Meslek dersleri y1l sonu basari puan 20 90 91 92 93 94 95
ortalamasi
PG 1.1.2. Beceri egitimi y1l sonu basari puan 20 20 91 92 93 94 95
ortalamasi
Beceri egitimi alan dgrencilerden
PG 1.1.3. isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili 10 65 70 75 80 85 90
memnuniyet orani
Beceri egitimi alan dgrencilerden
PG 1.1.4. isletmenin mesleki etik ile ilgili 10 70 72 73 75 80 90
memnuniyet orani




PG 1.1.5. Qgrenalerm beceri e.gltlml aldiklari 10 70 73 75 80 85 90
isletmeden memnuniyet orani
Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az
PG 1.1.6. bir etkinlik/projeye katilan 6grenci 10 0 5 6 7 9 10
orani
Oncelikli olarak yapay zeka, ileri
PG 1.1.7. teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve 10 0 5 6 7 9 10
uluslararasi boyutlarda katilim
saglanan etkinlik sayis1
PG 1.1.8. Bulus, patent, marka ve faydali model 10 11 12 15 18 20 25
basvuru sayis1
S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve
ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonugclar: degerlendirilerek sonuglara uygun
Stratejiler | stratejiler belirlenecektir.
S3. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere
katilim saglanacaktir.
S4. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak
amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
STRATEJIK . o .
AMAG 2 yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi

saglanacaktir.

Hedefe
.« . . . | Baslangi¢c | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PGNO | TS (3R o E(t:z )s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 1.1.1. {Xlanmc'la bir iist 6grenime yerlesen 30 3 3 10 12 15 20

6grenci orani
PG 1.1.2. On llsans"pvrogra.mlarma O6grenime 30 3 5 6 8 10 15

yerlesen 6grenci orani
PG 1.1.3. Lisans programlarina yerlesen 6grenci 40 0 3 4 4 5 5

orani

S1.Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
Stratejiler | S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak

mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytirtitiilecektir.
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

: Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,

STRATEJIK . < .

yenilikgi, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
AMAC 2 -

saglanacaktir.

Hedefe
o . . . | Baslangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PGNO sl DB g E(t:z )S ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 1.1.1. Ogrenci goriismeleri sayisi 20 20 50 75 100 125 150
PG 1.1.2. Veli goriismeleri sayisi 20 25 50 75 100 | 125 | 150
PG 1.1.3. Ogretmen goriismeleri sayisi 15 50 100 | 125 | 150 | 170 | 200




PG 1.1.4. Diizenlenen etkinlik sayisi 15 2 3 5 6 8 10
PG 1.1.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma 15 3 4 6 7 9 10
uygulamalari sayisi
PG 1.1.6. Diizenlenen kariyer giinii sayisi 15 0 1 2 3 4 5
S1. Simf rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi gliclendirilerek
saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak
amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.
S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.
Strateiiler S3. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas
) etme, 6grenci-veli saglkl iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek
velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.
S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer
giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir. S5. Sektorle is birligi
icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda farkindaliklarinin artirilmasi
saglanacaktir.
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
: Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
STRATEJIK . < .
AMAG 2 yenilikgi, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedefe
.« . . . | Baslangi¢c | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGNO Performans Gostergeleri E(t:z )S ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 1.1.1. Sektorle is birligi kapsaminda 30 1 5 ” 10 12 15
imzalanan protokol sayisi
Protokol kapsaminda diizenlenen
PG 1.1.2. isbas1 egitimlerine katilan 6gretmen 30 0 1 2 3 4 5
sayisl
PG 1.1.3. ?l:otokf)l kapsaminda burs alan 20 0 1 2 3 4 5
6grenci sayis1
Protokol imzalanan
PG 1.1.4. kurum/kuruluslarda mezuniyetten 30 0 10 20 30 40 50
sonra istihdam edilen 68renci sayisi
S1. Ogrencilerin burs ve istihdam imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak
amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek icin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda
sektorle is birligini giiclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir. S2. Imzalanan protokollerin
Stratejiler yuritiilme siirecleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan

protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine
o0gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiclendirilecektir.




TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK | Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir
AMAC 3 bir sekilde gelistirilecektir.
Hedefe
o . . . | Baslangi¢c | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGNO T OIS (ST O E(t:{/: )s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 1.1.1. Iyilestiril.(.an"fiziki mekan.(derslik, spor 25 1 2 3 5 7 8
salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG 1.1.2. S.el'<t.6rle i,c: birligi icerisinde yenilenen 25 0 0 1 2 3 4
fiziki mekan sayisi
Fiziksel mekanlarin temizlik ve
PG 1.1.3. hijyenine iliskin memnuniyet orani 25 70 75 80 85 920 95
(%)
PG 1.1.4. A.lt'yapl ve fionatlm eksikligi bulunan 25 7 6 5 4 3 2
fiziksel birim sayis1
S1. Kurumun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin 6nceliklendirilmis bir
plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Strateiiler yapilacaktir.
) S3. Atodlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektdr ile is birlikleri yapilacaktir. S4. Bilisim
altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak analizler sonucunda
gerekli tedbirler alinacaktir.
TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK | Kurumun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir
AMAC 3 bir sekilde gelistirilecektir.

Hedefe
o . . . | Baslangi¢c | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGNO | TS (3R o E(t:z )s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG1.1.1. | Hizmeticiegitimalan yoneticive 20 16 16 | 16 | 16 | 16 | 16
O6gretmen sayisl
PG 1.1.2. Is basi egltm.l.lvalan atollye ve 20 2 2 4 4 4 6
laboratuvar 6gretmeni sayisi
PG 1.1.3. fllzmet ici egitim alan kiiltiir dersleri 20 3 4 4 4 4 4
O6gretmeni sayisl
PG1.1.4. | lzmeticiegitim alan atolye ve 20 8 10 | 10 | 10 | 10 | 10
laboratuvar 6gretmeni sayisi
PG 1.1.5. I:J‘zaktan hizmet i¢i egitime katilan 20 16 20 20 20 20 20
6gretmen sayisl
S1. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek mesleki gelisim
plani hazirlanacaktir.
S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim
almalar1 saglanacaktir.
S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
" icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler

S4. Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S5. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar: tesvik
edilecektir.

S6. Kurum personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.




TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK | Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir
AMAC 3 bir sekilde gelistirilecektir.

ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)

afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri

verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. S8. Okulun afet

ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Hedefe
. . . . | Baslangi¢c | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PGNO T OIS (ST O E(t:{/: )s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

PG 1.1.1. Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is 20 0 0 0 0 0 0
kazasi sayis1

PG 1.1.2. Okulda yasanan kaza sayisi 10 0 0 0 0 0 0
Bagimlilikla miicadele ile ilgili

PG 1.1.3. konularda egitim alan 6grenci ve 10 271 300 | 310 | 320 | 330 | 350
O0gretmen sayisl
Akran zorbalig ve siber zorbalikla

PG 1.1.4. ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 10 16 251 | 260 | 300 | 330 | 350
O0gretmen sayisl
Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili

PG 1.1.5. konularda verilen egitim alan 6grenci 10 0 20 30 40 45 50
ve Ogretmen sayisl
Hijyen, gida giivenligi, bulasici

PG 1.1.6. hastaliklar ile ilgili konularda verilen 10 0 20 30 40 45 50
egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 1.1.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olay1 10 3 3 3 3 3 3
sayisl

PG 1.1.8. "Svivil savunma egitimlerine katilan 10 0 20 30 40 45 50
6grenci ve 0gretmen sayis1

PG1.1.9 Afet ve acil durum tatbikat sayis1 10 1 2 2 2 2 2
S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve
ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbahg,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
O0gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.

Stratejiler S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu




TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK | Yéonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri icin
AMAC 3 egitim almalari saglanacaktir
Hedefe
.« . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGNO T OIS (ST O E(t:{/: )s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 1.1.1. Elektrik tiiketimi miktar1 (kw) 25 3000 3000 | 2900 | 2800 | 2750 | 2500
PG 1.1.2. Su tiiketim miktar1 (m3) 25 2500 2400 | 2300 | 2200 | 2100 | 2000
PG1.1.3. |Dogalsaz/akaryakit/komir tiketim 25 | 2300 | 2250 | 2200 | 2150 | 2100 | 2000
miktar1 (m3/1t/kg)
Temiz ve siirdiiriilebilir enerji
PG 1.1.4. kaynaklarindan saglanan enerji 25 0 0 100 | 125 | 150 | 200
miktari (kw)
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari yapilacaktir.
Stratejiler | S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve stirdurilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin ¢alismalar yapilacaktir.
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJiK | Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin
AMAC 4 artirilmast.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGNO Performans Gostergeleri E(t:;: )s ! Degeri |Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Sosyal duygusal gelisim
PG 1.1.1. alanina yonelik calisma 30 30 50 60 70 75 80
yapilan 6grenci orani
Akademik gelisim alanina
PG 1.1.2. yonelik calisma yapilan 30 30 50 60 70 75 80
0grenci orani
Kariyer gelisim alanina
PG 1.1.3. yonelik ¢alisma yapilan 40 70 75 80 85 90 95
Ogrenci orani
S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina
Strateiiler yonelik 6grencilerle yiiritiilecek calismalar belirlenecektir.
) S2. Belirlenen calismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda
uygulanacaktir.
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK | Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin
AMAC 4 artirilmast.




Hedefe
. . . . |Baslangi¢c | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

HELIY Merfoppapslcoste=cle E(t:z )s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 1.1.1. Blreysel.Rmkolp]lk danisma 50 0 10 15 20 25 30

yapilan 6grenci orani

Psikososyal miidahale
PG 1.1.2. kapsaminda ¢alisma yapilan 50 0 5 10 15 20 25

Ogrenci orani

S1 Okul risk haritalar1 sonuglar1 dogrultusunda ¢alisma yapilmasi gereken 6grenciler
Stratejiler | belirlenecektir.

S2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla calismalar ytiriitiilecektir.
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJiK | Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin
AMAC 4 artirilmasi.

Hedefe
. . . . |Baslangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGNO T OE LS B O E(t:z ; ! Degeri |Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 111 1.\./[vu$av1r11k hizmeti sunulan 30 0 20 30 40 50 60
6gretmen orani
PG 1.1.2. Muisawrhk hizmeti sunulan 30 0 20 35 40 45 50
veli orani
PG 1.1.3. 1.\./[vu$av1.r11k hizmeti sunulan 40 0 20 30 35 40 45
6grenci orani
S1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak 6gretmen, veli ve diger
Strateiiler kisilere yonelik yiirtitiilecek ¢alismalar belirlenecektir.
) S2. Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda
uygulanacaktir.
4.3.  Mali Kaynaklar

Tablo 22. Mali Kaynaklar Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 |Toplam Maliyet
Genel Biitge 162.937 | 218.336 | 296.936 | 478.068 | 678.856 1.835.133
Valilik Ve Belediyelerin 0 0 0 0 0 0

Katkisi

Diger AB ve Sosyal 0 0 0 0 0 0
Dayanisma Fonlari

Okul Aile Birligi 11.700 | 15.678 21.322 34.329 | 48.747 131.775
TOPLAM 0 0 318.258 | 512.396 | 727.603 1.966.908




5.iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin
alinmasi, izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan
uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise,
uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla ol¢lilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari,
Aziziye Ilge Milll Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme
Modeli cercevesinde yiiriitiilecektir. Izleme ve degerlendirme siirecine yén verecek temel
ilkeleri “Katilmcilik, Seffaflik, Hesap verebilirlik, Rasyonellik, Tutarlilik ve Nesnellik”
olarak ifade edilebilir.

Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, tirtinlerinin degerinin
kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve
belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu nedenle sadece nicel yontemlerle
yuritilecek izleme ve degerlendirmelerin ana degeri insan olan olgu ve durumlar
aciklamada yetersiz kalmasina yol agabilmektedir. Buradan hareketle nicel yontemlerin
yaninda veya nitel yontemlerin de uygulamalara dahil edilmesi daha zengin ve genis bir
degerlendirme perspektifi sunacag: diisiintilmektedir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte Aziziye ilge Milll
Egitim Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plami izleme ve Degerlendirme Modelinin
cercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

5. Alternatiflerin ve ¢6zliim Onerilerinin gelistirilmesi siiregleri olusturmaktadir.

izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaclarindan biri; kalkinma planlari
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali

saydamlig1 saglamak lizere, kamu mall yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.



Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve o6l¢iilebilir hedefler saptamasi,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

2024-2028 Stratejik Plan’’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak degerlendirilebilecek
yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, performans gostergeleri
ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak hedeflerinin
gerceklesme durumlan hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan Izleme Raporu”
olusturulacaktir.

Stratejik amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu birimler alti aylhk
donemler itibariyle yurittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlarn iki niisha olarak
hazirlayip bir niishasini “izleme ve Degerlendirme Ekibine génderecektir. Planlarin
yapilmas1 kadar degerlendirilmesi de 6nemlidir. Bu ylizden performansin izlenmesi,
izleme faaliyetinin temelidir. Bunun i¢in performans gostergeleri ile ilgili veriler diizenli
olarak bir veri tabam halinde Strateji Gelistirme Subesi Istatistik béliimiimiizde
toplanarak SPE (Stratejik Planlama Ekibi) tarafindan degerlendirilecektir.

Bu degerlendirme, faaliyet alanlar1 c¢ercevesinde Miidiirliigiimiiz birimlerinin
hazirlayacag 6 aylik faaliyet raporlarla yapilacaktir. ilerleme saglanan ve saglanamayan
alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 151k

tutacaktir.



